
Wat is de overeenkomst tussen een
werknemer van het Ministerie van
Economische Zaken in Den Haag en
een aio in Groningen? Juist, ze zijn
beiden ambtenaren. Daarmee houdt
elke gelijkenis op. ’Vaste baan, vaste
armoe’, werd vroeger wel eens sma-
lend over het ambtenaarsschap ge-
daan. Voor de aio gaat alleen maar
de armoe op, voor de rijksambtenaar
de vaste baan. In ieder geval voor die

ene ambtenaar van Economische Za-
ken, die afgelopen zaterdag in de
krant stond omdat hij een bonus van
50 duizend gulden wegens goed
functioneren in de wacht sleepte.
Want die was vast geen schoonma-
ker met een afroepcontract.
Zou de aio veel prijs stellen op zijn
ambtenarenstatus? Ik denk het niet.
De aio weet als geen ander dat je als
ambtenaar niet meer verzekerd bent

van een baan voor het leven, een
comfortabel inkomen en prettige re-
gelingen. De ambtenarenrechtsposi-
tie heeft allang geen gouden randje
meer. De wachtgeldregeling is, zeker
voor jongere, ontslagen medewer-
kers niet riant. En het zijn er nogal
wat die perspectief hebben op een
wachtgeldperiode. Aio’s en student-
assistenten niet meegerekend, heeft
maar liefst eenderde van de mede-
werkers van de RUG een tijdelijke
aanstelling. Dan tellen we nog niet
eens alle medewerkers mee die een
zogenaamd geclausuleerd vast
dienstverband hebben en die zonder
pardon op straat komen te staan als

de subsidiepot leeg is of het project
waar ze aan werken ophoudt te be-
staan. Geen bedrijf in de marktsector
dat kan tippen aan zoveel flexibiliteit.
En nog staan de universiteiten te jui-
chen omdat minister Ritzen op de
jaarconferentie van de VSNU laat we-
ten dat wat hem betreft het personeel
van universiteiten zijn ambtenaren-
status wel aan de wilgen mag han-
gen. Nog vinden de universiteiten
dat ze in de onderhandelingen over
arbeidsvoorwaarden teveel aan re-
gels gebonden zijn. Ook al weer-
houdt de ambtenarenstatus kennelijk
geen enkele werkgever om toelagen
van 50 duizend gulden uit te delen.

Of om een groot deel van zijn perso-
neel in onzekerheid te laten over zijn
toekomst.
Geen wonder dat de vakbonden lauw
reageren op het ballonnetje van Rit-
zen. Overheid of niet, het zal de bon-
den worst zijn. Als de werkgever
maar fatsoenlijk met zijn medewer-
kers omgaat. Zonder dat hij de mo-
gelijkheden om flexibel te belonen
misbruikt en zonder dat hij eenderde
van zijn medewerkers in onzekerheid
laat om hen vervolgens achteloos in
het wachtgeld te dumpen.

N. Scholten is lid van het AbvaKabo-
groepsbestuur van de RUG.
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Column
Wat het nut is van Ron van Zonne-
velds column vraag ik me al langer
af. Vanwege een ernstige ziekte liet
de hoogleraar Engelse taalkunde zich
door de hooglerares letterkunde ver-
vangen tijdens een sollicitatiegesprek,
maar Van Zonneveld had in zijn ei-
gen kleine wereldje al uitgemaakt dat
dit bedoeld was om een vrouw aan
een baan te helpen. Het zou wat.
Het enige waar Van Zonneveld zich
wel goed over laat informeren is het
gekonkel in zijn eigen vakgroep Ne-
derlands en driekwart van zijn co-
lumns bestaat daarom uit dorpsplein-
geroddel over de spelfouten van col-

lega’s.
Maar wie schetst mijn ergernis nu dit
gebeuzel ook al landelijke vormen
aanneemt. In de NRC van 29 maart
windt een parmantig fossiel, genaamd
Heldring, zich op over een column
van Van Zonneveld waarvoor hij de
kop ’Kill Wijnberg’ had gebruikt. De
heer Wijnberg is joods en mag daar-
om inderdaad niet ’gekilld’ worden,
wat een nobel en braaf standpunt is.
Maar ook deze column ’Academische
Ongein’ eindigt met: ’’Over de gelet-
terdheid van de taalkundige Van Zon-
neveld kunnen we overigens van me-
ning verschillen. Hij schrijft: Simplex
sigilium (met één l!) en en plein pu-
blique, terwijl dat ...public behoort te
zijn.’’

Hebben jullie kinderachtige oude
zakken nou niets beters te doen dan
elkaar vliegen af te vangen?

Anton Rasterhoff

Plantjes
Het doet ons pijn te vernemen dat tij-
dens onze welverdiende koffiepauzes
de tafeltjes in de kantine van het Bio-
logisch Centrum te Haren worden
ontsierd door de aanwezigheid van
kunststof bloemschikwerkjes. Zo kan
het toch niet langer? Wij als chemici
worden geacht, indien er gekozen is
voor de afstudeerrichting biochemie,
een cursus te volgen alhier en ons zo-

De studentengrap
In juni bestaat de UK 25 jaar. De
redactie van de universiteits-
krant wil dit zilveren jubileum
luister bijzetten met een verha-
lenwedstrijd voor studenten,
oud-studenten en medewerkers
van de RUG. Thema van de wed-
strijd is: de studentengrap.
Met welke anekdote uit uw stu-
dententijd krijgt u steevast de la-
chers op uw hand? Welke stu-
dentikoze streken zijn nog altijd
goed voor binnenpretjes?
Zet uw verhaal op papier (maxi-
maal 400 woorden) en stuur het

vóór 1 juni a.s., onder vermel-
ding van ’studentengrap’, aan:

Redactie UK
Postbus 80
9700 AB Groningen
E-mail: uk@bureau.rug.nl

Een deskundige jury beoordeelt
de inzendingen. De leukste wor-
den voor de eeuwigheid vastge-
legd in het jubileum-nummer
van de universiteitskrant (UK
38) en voor de bekroonde schrij-
vers is er een kleine attentie.

doende te vertoeven in bovenge-
noemde kantine.
Nu verbaast het ons ten zeerste dat
nota bene de kantine is ’opgefleurd’
met ordinaire plastieke plantjes? Wat
siert een biologie kantine nu meer
dan een levendig groeiend en bloei-
end kaaps viooltje?
Gaarne zouden wij willen zien dat er
vanaf heden levende groenvoorzie-
ning in de kantine van het Biologisch
Centrum geplaatst zou worden (net
als in de kantine van het chemisch la-
boratorium).

Hans Leemhuis en Mark Velink,
studenten chemie

Verspreiding
Zoals bekend, is deze uitgave van de
UK het begin van een nieuw tijdperk,
namelijk dat de krant voor de student
niet meer bezorgd wordt (maar nog
wel voor de medewerker). De univer-
siteitsraad besloot in december voor
deze nieuwe vorm van beleid om de
hoge verzendkosten te beperken (zie
ook UK 16, van 14 december 1995).
Dit is op zich een verstandige beslis-
sing met verschillende voordelen.
Ten eerste gaat de student immers
naar de universiteit, en komt logi-
scherwijs dan ook langs een van de
depots waar de krant van nu af aan
wekelijks vanaf donderdagmiddag te
halen is (zie vorige UK).
Volgens het SMOG is het ten tweede
milieuvriendelijker. De bestelbusjes
hoeven namelijk minder te rijden. De
wikkeltjes die voorheen om de UK
werden gebonden hoeven ook niet
meer, noch het printen van de adres-
sen, wat bovendien ook tijd en ener-
gie scheelt.

Wij vinden dat er eventueel ook een
vermindering in de oplage van de UK
zou moeten plaatsvinden, want het is
niet noodzakelijk dat in een studen-
tenhuis van vijf studenten, er ook vijf
UK’s thuis liggen. Uit eigen ervaring
weten we dat het voorkomt dat er een
paar worden geopend en de rest komt
al ongeopend terecht op de oudpapier
stapel.
Sommige studenten toonden bewaar
tegen de nieuwe bezorgregeling, om-
dat ze bang zijn dat er geen UK’s
meer zijn wanneer zij die willen op-
halen omdat ze donderdag geen colle-
ge hebben. Gelukkig heeft ervaring in
het buitenland laten zien dat er wei-
nig kans is dat de UK’s in een dag
verdwijnt. Er zullen hoogstwaar-
schijnlijk ook nog de nodige UK’s op
de maandag zijn.
Het moet wel gezegd worden dat de
universiteitsraad het liever had gehad
dat de krant gewoon bezorgd zou
blijven naar iedere student, maar dat
dit financieel gezien niet meer haal-
baar was. De vraag is echter, waarom
wordt er onderscheid gemaakt tussen
de medewerker van de RUG en de stu-
dent? Waarom kan de medewerker
ook niet gewoon een UK ophalen van
een depot, in plaats van dat de interne
post ze bezorgt (dan wel op hun
werkplaats, en niet meer thuis)? Dat
is toch efficiënter, en milieuvriende-
lijker. De docent en andere medewer-
kers komen immers ook (bijna) dage-
lijks op de universiteit. Of ze nou de
UK moeten ophalen bij de ingang van
de universiteitsgebouw waar ze zit-
ten, of dat die in hun postvakje zit,
maakt geen verschil, toch?

Jeroen Spijker en Cara Crisler,
namens het Studenten Milieu Overleg
Groningen SMOG

De UK (Universiteitskrant) is een onafhan-
kelijk weekblad met een oplage van 27
duizend exemplaren, bestemd voor stu-
denten en personeelsleden van de Rijks-
universiteit Groningen. De krant bevat
nieuws en achtergronden uit de universi-
taire wereld. Vier redacteuren in vaste
dienst en een team van free-lance redactie-
leden verzorgen de redactionele inhoud.

De Stichting Universiteitsblad Groningen is verantwoordelijk voor het perso-
neelsbeleid van de UK.

Voor het nieuwe academisch jaar zoeken wij een

EINDREDACTEUR/NIEUWSCOÖRDINATOR
(32 uur per week)

Wij verwachten van deze redacteur dat hij of zij:
- de bestuurlijke ontwikkelingen binnen de universi-

teit en het hoger onderwijs op de voet volgt en
nieuws jaagt;

- verantwoordelijk is voor de coördinatie en planning
van de nieuwspagina’s;

- de eindredactie van de UK verzorgt;
- een belangrijke bijdrage levert aan de inhoud van de

UK;
- meedenkt over het redactionele beleid.

Wij vragen
- ruime journalistieke ervaring;
- affiniteit met de universitaire wereld;
- eindredactionele kwaliteiten;
- een onafhankelijke en kritische opstelling;
- stressbestendigheid en het vermogen om snel en effi-

ciënt te werken.

Tevens zoeken wij met ingang van het nieuwe seizoen een

WETENSCHAPSREDACTEUR
(32 uur per week)

Wij verwachten van deze redacteur dat hij of zij:
- een belangrijke bijdrage levert aan de inhoud van de

UK in de vorm van artikelen over onderzoek en on-
derzoeksbeleid;

- nieuwsberichten, reportages en achtergrondartikelen
schrijft over diverse universitaire onderwerpen;

- meedenkt over het redactionele beleid.

Wij vragen:
- ruime journalistieke ervaring en een heldere schrijf-

stijl;
- bekendheid met de wereld van het onderzoek, i.h.b

de bèta-wetenschappen;
- een onafhankelijke en kritische opstelling.

Voor beide functies gelden flexibele werktijden, waarbij de grootste werkdruk ligt in de eerste drie dagen van de
week.
Het salaris bedraagt maximaal ƒ5548,- bruto per maand (schaal 9 Bijlage A RWOO) bij een volledige aanstelling.
Gezien de samenstelling van de redactie worden vrouwen met nadruk uitgenodigd te solliciteren.
Voor nadere inlichtingen over beide functies kunt u contact opnemen met Guus Termeer (hoofdredacteur), tele-
foon 050-3636697 (privé 050-5735437).
Uw sollicitatiebrief, vergezeld van een curriculum vitae en enkele journalistieke artikelen van uw hand, kunt u
voor 22 april sturen aan: Stichting Universiteitsblad Groningen, Postbus 80, 9700 AB Groningen, o.v.v. ’vacature
eindredacteur’ resp. ’vacature wetenschapsredacteur’.
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Sneller studeren door
spreiding van tentamens

Medicus is niet alleen specialist of huisarts

De medische faculteitsvereniging Panacea organiseerde vorige week donderdag de eerste Arbeidsmarkt Info Dag
voor geneeskunde. Foto Elmer Spaargaren

Regelmatig een tentamen afnemen voorkomt uitstelgedrag. Foto Elmer Spaargaren

Studenten moeten tegen-
woordig vanaf de eerste
dag dat ze de universiteit
binnenstappen aan het
werk. Een goed onder-
wijsprogramma kan ze
daartoe aanzetten. Op
tijd een tentamen en niet
te veel vakken tegelijk,
beveelt onderwijskundi-
ge Ellen Jansen aan.
Maar wat is er met het
hoorcollege aan de hand?

Laurens Berentsen

’ et alstublieft niet als kop bo-
ven het artikel dat hoorcolle-

ges de studievoortgang bevorderen’’,
waarschuwt Ellen Jansen. Jansen is
werkzaam bij het Centrum voor On-
derzoek en Ontwikkeling van het Ho-
ger Onderwijs (COWOG) en onder-
zocht de invloed van onderwijspro-
gramma’s op de studievoortgang.
Donderdag 4 april promoveert zij in
de sociale wetenschappen op het
proefschrift ’Curriculumorganisatie
en studievoortgang’.
Haar dissertatie zou het wereldje van
de onderwijskundigen flink op zijn
kop zetten, ware het niet dat de pro-
movenda zelf de nodige terughou-
dendheid betracht bij de meest opval-
lende conclusies uit haar onderzoek.
Jansen bekeek voor zes studierichtin-
gen van de RUG welke invloed de or-
ganisatie van het propaedeusepro-
gramma op de studievoortgang heeft.
Ze onderzocht bij elke studie vijf
lichtingen studenten en maakte een
onderscheid tussen de opbouw van
het programma en de gebruikte on-
derwijsvormen.
Ten aanzien van de onderwijsvormen
leverde het onderzoek onverwachte
resultaten op. De hoeveelheid hoor-
colleges bleek een positief effect te
hebben op de studievoortgang. Voor
werkcolleges gold juist het omge-
keerde: hoe meer uren er in werkcol-

Z

leges werden gesleten, des te lager
was het studierendement. Ook het
idee dat de studievoortgang wordt be-
vorderd door studenten veel feedback
te geven, kon niet worden bevestigd.

Studiegidsen
Deze bevindingen staan in schril con-
trast met de gangbare opvattingen
binnen de onderwijskunde. Onder-
wijskundigen zoals de Maastrichtse
hoogleraar Wijnen, van de gelijkna-
mige commissie, prijzen juist werk-
vormen aan die studentgericht zijn en

die de student activeren. Het hoorcol-
lege is nog net niet taboe, maar wel
bij voorbaat verdacht.
Jansen legt uit dat de onverwachte
uitkomsten met een flinke korrel zout
moeten worden genomen, omdat de
gegevens waarop ze gebaseerd zijn
niet erg hard zijn. Ze is in haar onder-
zoek uitgegaan van de onderwijsvor-
men zoals die vermeld staan in de
studiegidsen. Maar als daarin sprake
is van een werkcollege, wil dat nog
niet zeggen dat er in de praktijk ook
onderwijs wordt gegeven in kleine
groepen waarbij studenten actief

moeten zijn. De goede score van het
hoorcollege komt vooral op het conto
van de studies geneeskunde en farma-
cie. Het studierendement is daar tra-
ditioneel hoog.
De conclusies over de rol die de op-
bouw van onderwijsprogramma’s
spelen, hebben een steviger funda-
ment, aldus de promovenda. Bij dit
deel van het onderzoek kon zij zich
op meer eenduidige gegevens base-
ren. 
Het uitgangspunt van Jansen is dat de
inzet van studenten de belangrijkste
variabele is voor de studievoortgang.

Die inzet is enerzijds afhankelijk van
persoonskenmerken. Vrouwen, jon-
gere studenten en studenten met een
hoger gemiddeld eindexamencijfer
scoren doorgaans beter in de propae-
deuse. Met dit gegeven hield Jansen
rekening bij het beantwoorden van de
vraag welke rol de organisatie van het
curriculum speelt bij de inzet van stu-
denten.

Uitstelgedrag
Een goede spreiding van de tenta-
mens blijkt bevorderlijk te zijn voor
de inzet en daarmee ook voor de stu-
dievoortgang. Regelmatig een tenta-
men afnemen, voorkomt uitstelge-
drag. Volgens de onderzoekster is een
jaarindeling met zes blokken van ze-
ven weken daarom te verkiezen bo-
ven het huidige trimestersysteem dat
de RUG hanteert.
Zo’n indeling heeft verder als voor-
deel dat er minder vakken parallel lo-
pen. Ook dat is bevorderlijk voor de
studievoortgang, want er treedt eerder
studievertraging op wanneer studen-
ten meer dan twee vakken tegelijk
moeten volgen. De vakken concurre-
ren dan met elkaar. Verkeerde con-
currentie is ook de reden waarom
Jansen het verstandig acht hertenta-
mens te clusteren. Wanneer deze door
het jaar heen worden afgenomen, bij-
voorbeeld snel na het gemiste tenta-
men, dan heeft het reguliere onder-
wijs daar onder te lijden.
De bekende kritiek op een verdere
opdeling van het studiejaar is dat dat
leidt tot verschoolsing van het weten-
schappelijk onderwijs, tot hapklare
brokken. Jansen is het daar niet mee
eens. Een vak dat nu 140 uur beslaat,
houdt dezelfde omvang. Wel is het zo
dat studenten zich minder kopzorgen
hoeven te maken over een goede
planning van hun studie. Maar dat is
zeker in de propaedeuse geen be-
zwaar, stelt de promovenda. Met de
beperkte studieduur moet in het eer-
ste jaar vooral de juiste studiehouding
en -inzet worden aangeleerd. De
vaardigheid om goed te plannen kan
dan in de doctoraalfase worden bijge-
bracht, aldus Jansen.

Wie geneeskunde gaat
studeren, wordt medisch
specialist of huisarts. Dat
is het geijkte beeld. Maar
het is raadzaam voor ge-
neeskundestudenten om
zich bijtijds op andere
carrièremogelijkheden te
oriënteren, zo luidde het
meest gehoorde advies
op de eerste Arbeids-
markt Info Dag voor ge-
neeskunde.

Laurens Berentsen

W ie nu geneeskunde studeert
hoeft zich niet veel zorgen te

maken over het vinden van werk. 95
procent van de geneeskundestudenten
heeft binnen een maand na het afstu-
deren een baan. En de eerstkomende
jaren dreigt er op de arbeidsmarkt
voor medici eerder een tekort dan een
overschot aan artsen te ontstaan. Ter-
wijl op dit moment jaarlijks zo’n elf-
honderd basisartsen de universiteiten
verlaten, is er bij de vervolgopleidin-
gen voor huisarts, specialist, ver-
pleeghuisarts en sociaal geneeskundi-
ge plaats voor ruim twaalfhonderd
jonge artsen.
Dit verschil tussen vraag en aanbod
betekent niet dat het op de arbeids-
markt alleen maar rozegeur en mane-
schijn is voor de aankomende dok-
ters. Op de eerste plaats moeten zij
concurreren met eerdere generaties
afgestudeerden die hun stek nog niet
gevonden hebben. Maar een groter
probleem is dat de voorkeuren van de
vers afgestudeerde artsen nogal een-

zijdig zijn. Veruit de meesten ambië-
ren een opleiding tot medisch specia-
list, waarbij chirurgie en kinderge-
neeskunde favoriet zijn. Ook de op-
leiding tot huisarts mag zich verheu-
gen in voldoende belangstelling.

Toekomstbeeld
Dat ligt anders voor de niet-curatieve
beroepsmogelijkheden. Maar liefst 25
procent van de Nederlandse artsen
werkt in een niet-curatieve functie,

bijvoorbeeld als sociaal geneeskundi-
ge bij een GGD of als bedrijfsarts bij
een Arbo-dienst. Van de basisartsen
opteert echter slechts 13 procent voor
een vervolgopleiding in deze sector.
Het gevolg van deze mismatch is dat
basisartsen soms jaren achtereen te-
vergeefs een opleidingsplaats probe-
ren te bemachtigen bij een populair
medisch specialisme, terwijl het el-
ders moeite kost om vacatures te ver-
vullen.
Om geneeskundestudenten te laten

zien dat er na het artsexamen meer is
dan het medisch specialisme of de
huisartsenpraktijk, organiseerde de
medische faculteitsvereniging Pana-
cea vorige week donderdag de eerste
Arbeidsmarkt Info Dag voor genees-
kunde. Met twee plenaire bijeenkom-
sten, diverse workshops en een infor-
matiemarkt werd een overzicht gebo-
den van de beroepsperspectieven
voor medici.
Voor veel van de inleiders gold dat
ook zij eertijds met hun studie waren

begonnen met het toekomstbeeld van
de medisch specialist of de huisarts
voor ogen. Jaap Doets, stafmedewer-
ker van de KNMG, bijvoorbeeld, be-
treurde het dat hij zich niet eerder had
georiënteerd op andere beroepsmoge-
lijkheden. Hij behaalde in 1985 zijn
artsdiploma en probeerde vervolgens
een aantal jaren een opleidingsplaats
voor specialist te krijgen. Zonder re-
sultaat. Hij adviseerde de vierhonderd
aanwezige studenten om bijtijds na te
denken over andere mogelijkheden.

Imago
Binnen de Groningse opleiding wordt
daar weinig aandacht aan besteed,
vinden Fons Prins en Menno Kocks,
respectievelijk vijfde- en derdejaars
student geneeskunde. Ze juichen het
initiatief van Panacea dan ook toe.
Een sta-in-de-weg om voor een niet-
curatieve functie te kiezen, is het ima-
go waarmee deze functies te kampen
hebben, menen de studenten. Het
niet-curatieve werk wordt toch vooral
als tweede keus beschouwd.
Een groepje co-assistenten is even-
eens goed te spreken over de Ar-
beidsmarkt Info Dag. Halverwege de
dag zijn ze echter nog niet van ge-
dachten veranderd over wat ze willen
worden: zonder uitzondering medisch
specialist. Mocht dat niet lukken, dan
is het goed om andere mogelijkheden
achter de hand te hebben, meent een
van hen. ’’Je moet altijd oog houden
voor de markt.’’ Zijn collega stelt dat
geneeskundestudenten er in getraind
zijn om alternatieven te zoeken, om-
dat ze daar bij de loting voor de stu-
die ook al terdege rekening mee
moesten houden. Zelf gaat hij er
vooralsnog van uit dat het hem zal
lukken een opleidingsplaats in de chi-
rurgie te bemachtigen.
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